HR Manager m/w, 100%

Unser Kunde in der Ostschweiz ist ein erfolgreiches Tech-Startup. Es entwickelt Kl-gesteuerte Computer-Visions-
Technologien, mit der Unternehmen ihre Kunden und Zielgruppen besser verstehen und mit ihnen in der physischen
Welt interagieren kénnen.

Zur Verstarkung des HR-Teams in Zirich und St. Gallen suchen wir nach Vereinbarung eine fachlich ausgewiesene,
selbststandige und engagierte Personlichkeit als

HR Manager m/w, 100%
lhre Aufgaben lhr Profil
e Personalbetreuung sowie kompetente Beratungvon e Ausgewiesene, mehrjdhrige Erfahrung im HR-
FUhrungskraften und Mitarbeitenden auf allen Bereich
Ebenen e Aus- oder Weiterbildung zum Personalfachmann
e Verantwortlich fur alle HR bezogenen Themen. Sie e (ute Kenntnisse im Sozialversicherungswesen sowie
etablieren und entwickeln Prozesse, Tools und neue Arbeitsrecht
Strukturen e Deutsch- und Englischkenntnisse auf Stufe C1/C2
e Onboarding und Offboarding, Performance zwingend
Management, Personal- und Organisations- e Startup-Erfahrungist ein grosses Plus
Entwicklung e Hohe Sozial- und Kommunikationskompetenz
e Mitarbeiter-Rekrutierung ¢ Dienstleistungs- und l6sungsorientiert
e Verantwortlich fur die Entwicklung der e Engagiert, umsetzungsstark, belastbar
Unternehmenskultur e Ausgepragtes Organisations- und Prozesstalent
e Personaladministration in enger Zusammenarbeit e Gespir fir unterschiedliche Mentalitéten in einem
mit unseren externen Partner multikulturellen Umfeld

Mochten Sie in einem lebendigen, jungen und hochmotivierten Team arbeiten? Sind Sie bereit, Verantwortung zu
Ubernehmen und sich mit hohem Qualitatsbewusstsein fiir ein modernes, innovatives und erfolgreiches Startup
einzusetzen? Das Unternehmen bietet lhnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit hoher Selbstandigkeit und
Eigenverantwortung, attraktive Anstellungsbedingungen sowie die Mdglichkeit, die Zukunft des Unternehmens aktiv
mitzugestalten. lhr Arbeitsort befindet sich in Zirich und teils im modernen STARTFELD Innovation Hub in St. Gallen.
(1-2 Tage pro Woche in St. Gallen)

Herr Livio Gerber (jobportal@recognito.ch) freut sich auf Ihre Online-Bewerbung mit vollstandigen
Bewerbungsunterlagen inklusive Motivationsschreiben.

Information und Kontakt

Livio Gerber

Geschaftsleitung
livio.gerber@recognito.ch | 044 201 08 34
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